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AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DEL MEDICO COMPETENTE
PER L'EFFETTUAZIONE DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA
AI SENSI DEL D. LGS. 81/2008

In relazione a quanto stabilito dall'art. 2, comma 1, lettera h), dall'art. 18, comma 1,
lettera a), nonché dall'art. 25 e dal Titolo I, Capo III, Sezione V del D.Lgs. 81/2008 ed in
considerazione delle Sue qualifiche professionali, il sottoscritto Mario Bruno Piras in
qualita di Datore di Lavoro della Societa Nugoro S.p.A., con sede legale in Nuo-
ro,Piazza Italia n. 22,

INDICE

il presente bando per la selezione ed il reclutamento di n. 1 esperto esterno in qua-
lita di medico competente di questa Societa.

La sorveglianza sanitaria dovra essere svolta sul personale della Societa composto
da n. 35 unita.

PRINCIPALI COMPITI

Articolo 25 - Obblighi del medico competente

1. Il medico competente:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorve-
glianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della
salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivita di formazione e informa-
zione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del
servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione
e le peculiari modalita organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e va-
lorizzazione di programmi volontari di promozione della salute, secondo i principi del-
la responsabilita sociale;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione
gli indirizzi scientifici pitt avanzati;

c) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sani-
taria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Tale cartella e
conservata con salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente
necessario per l'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi ri-
sultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina del medico
competente;

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione
sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del
30 giugno 2003 n.196, e con salvaguardia del segreto professionale;
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e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella
sanitaria e di rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazio-
ne della medesima;

l'originale della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto
disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di lavoro,
per almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni del pre-
sente decreto;

f) (soppressa);

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui
sono sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla ne-
cessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attivita che
comporta I'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe
ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di
cui all'articolo 41 e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sani-
taria;

i) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di
lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresen-
tanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sani-
taria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attua-
zione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

1) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che
stabilisce in base alla valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa
dall'annuale deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione
nel documento di valutazione dei rischi;

m) partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui
risultati gli sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sor-
veglianza sanitaria;

n) comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui
all'articolo 38 al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali entro il termi-
ne di sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

IMPORTO A BASE DI GARA

Per l'espletamento del presente incarico I'importo a base di gara e di € 4.500,00
(quattromilacinquecento/00) all'anno, al lordo delle ritenute di legge.

L'incarico di cui sopra s'intende conferito per un anno rinnovabile attraverso speci-
fica comunicazione.

AGGIUDICAZIONE

L'incarico verra aggiudicato tramite il criterio del prezzo piti basso o massimo ri-
basso sull'importo a base d'asta.
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MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELL'OFFERTA

L'offerta dovra essere presentata in plico chiuso, con in calce la dicitura "Offerta
per il reclutamento di medico competente "; dovra pervenire entro le ore 14 del 29 no-
vembre 2013 e dovra contenere:

- domanda di ammissione;
- curriculum in formato europeo;
- offerta economica.

DURATA DELL'INCARICO

L'incarico di cui sopra s'intende conferito per un anno, a far data dal 01/01/2014;
lo stesso si intende rinnovabile attraverso specifica comunicazione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 11 della Legge 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno rac-
colti presso gli uffici della Societa e trattati esclusivamente per le finalita della gestione
della selezione pubblica e dell'eventuale procedimento di stipula del contratto.

MODALITA' DI DIFFUSIONE DEL BANDO

I presente bando viene pubblicato sul sito Web della Nugoro S.p.A.

VALIDITA'

La gara sara ritenuta valida anche in caso di una sola offerta pervenuta.

Il Datore di Lavoro
Mario Bruno Piras
(Amministratore Delegato)
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