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TABELLA Piano operativo di razionalizzazione delle societa partecipate e delle partecipazioni societarie (Art. 1, comma 611, e ss. Legge n. 190/2014).

NUGORO S.P.A.
OBIETTIVI PREVISIONI RISULTATI RAGGIUNTI
a)Riduzione  costi|Estensione alla Nugoro s.p.a., a decorrere dal 01.01.2015, dei seguenti vincoli e|Non sono state effettuate assunzioni di personale o

del personale

obblighi, finalizzati alla riduzione dei costi del personale:

» ai sensi della legge 183/2011 art 31 e 26 lett. d ( nonché dall'art. 76 c. 4
del D.L. 112/2008) , il divieto di assunzione di personale a qualsiasi
titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione, anche
con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto; ¢' fatto altresi
divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si
configurino come elusivi della stessa disposizione;

+ divieto di destinare risorse aggiuntive per la contrattazione decentrata ai
sensi dell'art. 40 ¢.3. quinquinnes d.lgs 165/2001" gli enti locali possono
destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di
virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in
ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di
analoghi strumenti del contenimento della spesa;

collaborazioni, risultano bloccati i trattamenti accessori e
non sono state destinate risorse alla contrattazione
decentrata. La Nugoro ha proceduto, in deroga alle
previsioni del piano con autorizzazione della Provincia di
Nuoro con deliberazione n. 57 del 25.07.2017,
all'assunzione di n. 7 dipendenti a tempo, con le seguenti
motivazioni:

a)i predetti lavoratori sono stati inseriti nel progetto
denominato "Reinserimento lavorativo dei lavoratori
espulsi dall’ex Cartiera di Arbatax” senza alcun costo a
carico della Societa partecipata e della Provincia di Nuoro;

b) i costi progettuali ricadono esclusivamente a carico
dell' ASPAL (Agenzia Sarda per le politiche attive del
Lavoro);

Le previsioni risultano rispettate

b)Divieto
assunzione o)
sostituzione di

dipendenti cessati a
qualsiasi titolo

¢ stimata una riduzione dei costi del personale, salvo obblighi di legge per rinnovi

contrattuali, di circa € 20.000 dall'esercizio finanziario 2015 ed ulteriori €
14.000,00 dall'esercizio finanziario 2016, dovuti al collocamento in aspettativa

sindacale di un dipendente ed al collocamento a riposo di un altro dipendente.

spesa personale Bilancio 2014 € 1.034.248.00

spesa personale Bilancio 2015 € 1.013.621.00
Diminuzione costi 2015 € 20.627,00

spesa_personale Bilancio 2016 € 1.056.155.00 di cui €
58.000,00 per adeguamenti obbligatori CCNL anno 2016.
( pertanto costo strutturale personale, al netto degli aumenti
contrattuali obbligatori, € 998.155,00)

Diminuzione ulteriori costi dal 2016 € 15.446,00

spesa personale Bilancio 2017 € 1.112.846.00 di cui:

a) € 58.000,00 aumenti obbligatori CCNL 2016

b) € 11.627,00 aumenti obbligatori CCNL 2017

¢) 45.064,00 fondi Progetto ASPAL ( sett-dic 2017)
Pertanto € confermato il costo strutturale del personale, al
netto degli aumenti contrattuali obbligatori ¢ dei fondi
ASPAL, per € 998.155,00)

Le previsioni risultano rispettate
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C)Compensi avvenuta riduzione di € 19.992,00 dei compensi degli amministratori|i compensi degli amministratori, a decorrere dal 2015,
amministratori decorrente dall'esercizio finanziario 2015. sono diminuiti di € 19.760.40.
costi 2014 € 65.868,00
costi 2015 € 46.107,60
costi 2016 € 46.107,60
costi 2017 € 46.107,60
Le previsioni risultano rispettate
D)Regime di | superamento, con decorrenza dall'esercizio finanziario 2016 dell'attuale regime di|La Nugoro s.p.a dal 01 marzo 2016 ¢ ospitata in locali
locazione locazione della sede della societa in Pratosardo, tramite I'avvenuta individuazione | della Provincia di Nuoro con economie di:
presso i locali della Provincia di Nuoro di spazi e luoghi idonei allo svolgimento |a) € 21.978,26 annualita 2016
delle attivitd;e' prevista una ricaduta positiva per il bilancio della Provincia,|b) € 2.021,74 annualita 2017
dovuta all'entrata relativa al canone di locazione. Le previsioni risultano rispettate
E) Compensi dei|riduzione dei compensi dei sindaci decorrere dall'esercizio Finanziario 2016 |compensi sindaci:

sindaci

(spesa bilancio esercizio 2014 €17.531,13) di € 1.250,00.

annualita 2014 €17.531,13

annualita 2015 € 16250,92

economia € 1.280,21

annualita 2016 € 15.338,35
economia rispetto al 2014 € 2.192,78
annualita 2017 € 16.122,36
economia rispetto al 2014 € 1.408,77

Le previsioni risultano rispettate

F)Spese
funzionamento

riduzione spese di funzionamento di € 1.000,00 dall'esercizio finanziario 2017
per economie sul software relativo alla gestione della contabilita/buste paga

dal bilancio consuntivo 2017 si rileva una diminuzione dei
costi pari a € 1.763.86 nella voce canoni e licenze software
di terzi.

Le previsioni risultano rispettate
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