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AVVISO PUBBLICO

DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE DI

n. 1 Ingegnere

Nugoro Spa, societa in house della Provincia di Nuoro, indice una Selezione per titoli ed
esami finalizzata alla formazione di una graduatoria per I'assunzione di N. 1 Ingegnere con
contratto a tempo determinato per n. 12 mesi, rinnovabile di ulteriori 12 mesi e part-
time (20 ore settimanali) Livello economico | del CCNL Commercio Servizi e Aziende del

Terziario

Articolo|. DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

La risorsa selezionata, sulla base delle direttive ricevute, con ruolo di RSPP e di Responsabile
Tecnico preposto alla gestione tecnica per I'esercizio delle attivita di cui alla lettera A, B, C,
D, E, G, ai sensi del DM 37/2008, dovra ricoprire — in quanto Persona fisica, nominata dal
Fornitore - la funzione di Responsabile dei Servizi in Contratto nei confronti

dell’Amministrazione Contraente.

In particolare egli dovra garantire - coerentemente con quanto stabilito nei relativi
Contratti di Servizio attualmente in essere e ss.mm.ii., affidati in house alla Nugoro Spa dalla
Provincia di Nuoro, Ente proprietario — la programmazione, la pianificazione, la
supervisione il coordinamento ed il monitoraggio delle attivita di espletamento dei

seguenti servizi:
e Servizio di manutenzione ordinaria delle strade provinciali;
e Servizio integrato di gestione e manutenzione in modalita Global Service degli
immobili di proprieta provinciale;
e Interventi di reperibilita, di prevenzione e di ripristino disposti dall’Autorita di
protezione civile.

A mero titolo esemplificativo, la risorsa selezionata dovra sviluppare la propria funzione
con riferimento alle seguenti attivita e lavorazioni:

- Sfalcio e pulizia delle pertinenze stradali di competenza della Provincia di Nuoro;
- Sorveglianza, sgombero neve e spargimento sale;

- Manutenzione ordinaria delle strade Provinciali;

Gestione pratiche relative alle gare di appalto necessarie all'espletamento dei servizi
sopraddetti;
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- Normativa e procedure in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro ed in particolare nei
cantieri e nei cantieri stradali (DPI, ruoli, utilizzo attrezzature etc.);

- Progettazione su Autocad.

La societd Nugoro Spa si riserva la facolta di prorogare, sospendere, riaprire, modificare o
revocare in qualsiasi momento il presente Avviso Pubblico di Selezione.

Articolo Il. REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Alla Selezione di cui al presente Avviso possono partecipare coloro che, alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione, siano in
possesso dei seguenti requisiti, sulla base di dichiarazione resa dal singolo candidato ai
sensi del D.P.R. n. 4445/2000 (Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa):

a) etanon inferiore agli anni 18;

b) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato appartenente all’Unione Europea
oppure cittadinanza extracomunitaria, solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art.
38 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato dall’art. 7 della Legge 06.08.2013,

n. 97;

¢) godimento del diritto di elettorato politico attivo. Per i cittadini di altri Stati
dell’Unione Europea e per i cittadini extracomunitari tale requisito dovra essere
posseduto nel Paese di appartenenza;

d) essere in posizione regolare circa gli obblighi di leva (per i nati entro il 1985);

e) non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati che escludono, secondo le vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

f) non essere sottoposto a misura restrittiva della liberta personale;

g) idoneita fisica allimpiego ed alle mansioni previste per il profilo professionale
oggetto di Selezione;

h) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubblica
Amministrazione, né essere stato dichiarato decaduto da un impiego presso una
P.A., ai sensi della vigente normativa in materia; non aver subito un licenziamento
disciplinare o un licenziamento per giusta causa dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

i) titolo di studio: Diploma di laurea vecchio ordinamento (DL), Laurea specialistica
(LS), Laurea magistrale (LM), in Ingegneria;

j) abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere;
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| cittadini non italiani, ai fini dell’accesso alla Selezione, devono essere in possesso, fatta
eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini italiani e devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il titolo di studio sopra indicato deve essere conseguito in Istituti Statali o comunque
legalmente riconosciuti dallo Stato. Per i cittadini del’U.E. e di paesi terzi, ai fini
dell’assunzione il titolo di studio deve essere stato riconosciuto ai sensi del D. Lgs.
09/11/2007 n. 206.

E garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sui luoghi di lavoro, ai sensi della vigente disciplina in materia.

Nugoro Spa si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti e potra disporre
in ogni momento |‘esclusione dalla Selezione per difetto, totale o parziale, dei requisiti
prescritti.

Le dichiarazioni di circostanze o notizie non rispondenti al vero, accertabili in qualsiasi
momento dall'azienda, comporteranno I'esclusione dalla Selezione e, in caso di tardivo
accertamento, dall'assunzione o permanenza in servizio, fermo restando le disposizioni di
cui agli art. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alle sanzioni previste dal Codice penale
per false dichiarazioni e dalle leggi speciali in materia.

E prevista |la formulazione di una graduatoria finale di merito tra i candidati risultati idonei.

Articolo lll. Contenuto, termini e modalita di presentazione della Domanda
di ammissione alla Selezione.

La Domanda di ammissione alla Selezione dovra essere compilata a pena di esclusione
utilizzando esclusivamente la modulistica allegata e scaricabile del sito internet della
Societa (https://www.nugorospa.com) e dovra essere inviata a Nugoro S.p.A. via Posta
Elettronica Certificata (PEC), intestata al candidato, all’indirizzo
info@mailpec.nugorospa.com a partire dalle ore 10.00 del 20 Novembre 2021 ed entro e
non oltre le ore 12.00 del giorno 29 Novembre 2021.

Non saranno considerate, e verranno pertanto escluse, le domande che perverranno con
modalita differenti da quella sopra indicata.

Ai fini della verifica del rispetto del termine previsto fara fede esclusivamente l'orario e la
data di invio della Domanda via PEC, come attestati dalla relativa Ricevuta di Consegna.

Si precisa che & onere dell’istante comunicare tempestivamente eventuali variazioni ai
recapiti informatici e telefonici indicati in fase di candidatura e che la Societa non si assume
alcuna responsabilita per la mancata ricezione di notifiche e comunicazioni inviate dall’Ente
agli indirizzi forniti dagli stessi beneficiari.

| candidati assumono personalmente la responsabilita relativa a malfunzionamenti, difetti
o vizi informatici di qualunque tipo che dovessero generare eventuali problemi nell’invio
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tramite PEC della Domanda di partecipazione alla Selezione, esonerando in tal senso la
Societa.

Nella Domanda di ammissione alla Selezione, il candidato dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 quanto segue:

1. ilcognome e il nome;

2. ladata, il luogo di nascita, il codice fiscale, |a residenza e il recapito telefonico, email e PEC;
3. il possesso della cittadinanza italiana o dei previsti requisiti sostitutivi;
4

il godimento dei diritti civili e politici e l'iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventualicondanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso (dichiarazioni
da rendere anche se negative);

6. la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. il possesso dei requisiti generali e specifici per 'ammissione all’Avviso pubblico e precisamente:
a. il titolo di studio richiesto per I"'ammissione;

b. Vliscrizione all’albo dell’Ordine degli Ingegneri con indicazione del numero e della
provincia;

8. dinon aver esercitato nell’ultimo triennio poteri autoritativi o negoziali per conto della Pubblica
Amministrazione nei confronti della Nugoro S.p.A;

9. la propria idoneita fisica all'impiego;

10. I"accettazione incondizionata delle condizioni dello stesso e di tutte le norme del vigente
Regolamento del Personale Dipendente della Societa;

11. gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego (dichiarazione da rendersi anche in assenza di rapporti
di impiego presso pubbliche amministrazioni);

12. manifestare il consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del G.D.P.R.

679/2016 (Regolamento Europeo in materia di Protezione dei Dati personali) per gli
adempimenti connessi alla presente procedura, nonché all'eventuale procedura di assunzione;

13. di essere consapevoli delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché attestare che le
dichiarazioni contenute nella domanda sono sostitutive di certificazione ai sensi dell’art.46
dello stesso D.P.R. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. n. 174/1994, i candidati cittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea dovranno dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.
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Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione della Domande di ammissione alla Selezione, la
necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita (indicare
estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento).

La Domanda di partecipazione dovra essere corredata, a pena di esclusione, da:
e Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
e Curriculum vitae datato e firmato;
e Informativa Privacy (Trattamento dati personali — Informativa e consenso) sottoscritta.

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni rese con la presentazione della Domanda
attraverso la PEC hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall'art. 76 DEL D.P.R. n. 445/2000.

Articolo IV. COMMISSIONE ESAMINATRICE

Con successivo provvedimento dell’organo amministrativo della Societa, sara nominata la
Commissione esaminatrice della presente Selezione.

La Commissione esaminatrice procedera alla formulazione della graduatoria finale di
merito sulla base della valutazione positiva e comparata da effettuarsi in base ai titoli ed ai
curriculum vitae di carriera e professionale presentati, nonché a colloquio o prova

attitudinale.

La valutazione sara volta alla verifica della preparazione culturale e teorica e delle effettive
capacita e attitudini professionali del candidato a ricoprire la posizione offerta in funzione
degli obiettivi della Societa.

Articolo V. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI - MODALITA DI
ISTRUTTORIA DELLE CANDIDATURE — PROVE DI SELEZIONE

| candidati sono ammessi con riserva alla procedura di Selezione di cui al presente Avviso
Pubblico. La Societa puo disporre, in qualunque fase del procedimento concorsuale,
I'esclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti e/o per infedeli dichiarazioni
rese in fase di presentazione della candidatura.

Ogni comunicazione concernente la procedura di cui al presente Avviso sara notificata ai
candidati ammessi attraverso pubblicazione sul sito internet della Societa
(https://www.nugorospa.com). Tale pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti di legge

qualsiasi altra comunicazione agli interessati.

La mancata presentazione alla data ed all’orario previsto anche ad una sola delle prove,
anche se I'assenza o il ritardo fossero dovuti a cause di forza maggiore, equivale a rinuncia
da parte del candidato alla partecipazione alla procedura di Selezione. | candidati
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dovranno presentarsi muniti di un documento personale di riconoscimento in corso di
validita, in assenza del quale non saranno ammessi alle prove.

La Commissione procedera all’istruttoria delle candidature secondo la seguente procedura:

VERIFICA DI RICEVIBILITA DELLE DOMANDE

1) Esame dell'ammissibilita delle domande:
a) verifica rispetto dei termini e delle modalita di presentazione delle domande;
b) Verifica della completezza documentale delle domande;
c) verifica del possesso dei requisiti di ammissione richiesti;

Non verranno ammesse le domande pervenute oltre i termini e con modalita diverse da
quelli stabiliti all’Art. 4 nonché prive di sottoscrizione e del documento di identita in corso
di validita allegato ed infine recante la corretta dichiarazione del possesso dei requisiti

richiesti.
L’elenco dei candidati ammessi alle fasi successive sara notificato con le modalita di cui
al primo comma.

PROVA PRESELETTIVA (eventuale)

Qualora dovesse pervenire un numero di domande superiore a 10, sara facolta della Societa
procedere ad una prova preselettiva con test a risposta multipla riguardante argomenti
tecnici relativi all'attivita specifica e alle specifiche mansioni da assegnare alla risorsa da

reclutare.

Il numero dei quesiti, il tempo a disposizione e il punteggio minimo per la valutazione
positiva saranno determinati con provvedimento di indizione della prova preselettiva da

parte della Commissione esaminatrice.

In tal caso, sara stilata apposita graduatoria in base ai punteggi conseguiti nel test e saranno
ammessi alle fasi successive del procedimento i primi 10 candidati ed i candidati che
otterranno il medesimo punteggio del 10° in graduatoria.

Non trattandosi di una prova d’esame il punteggio conseguito nella prova preselettiva non
concorrera alla formazione del punteggio complessivo utile ai fini della graduatoria finale
di merito.

L’elenco dei candidati ammessi all’eventuale prova preselettiva, nonché le date e il luogo
di svolgimento della medesima, sara notificato con le modalita di cui al primo comma.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL CURRICULUM — COLLOQUIO O PROVA ATTITUDINALE

| candidati che avranno superato I'eventuale prova preselettiva, saranno ammessi alla
valutazione dei titoli e del curriculum e convocati a colloquio o prova attitudinale.

L’elenco dei candidati ammessi nonché le date e il luogo di svolgimento del colloquio
saranno notificati con le modalita di cui al secondo comma.
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La Commissione dispone di 100 punti, di cui 40 per i titoli e 60 per il colloguio. | punti per
la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli accademici e di studio max punti 20

- curriculum formativo e professionale max punti 10
- titoli di carriera max punti 5

- pubblicazioni e titoli scientifici max punti 5

La Commissione attribuira un punteggio globale in base all’esame delle attivita
professionali e formative desumibili dal curriculum vitae o da eventuale altra
documentazione allegata.

Il colloquio consistera in un’intervista individuale di tipo esperienziale-motivazionale dei
candidati, volta ad accertare le conoscenze generali ed operative sui contenuti del profilo
professionale richiesto (riguardante la gestione della gare d’appalto nei lavori pubblici e |a
direzione dei lavori di cantiere nell'ambito del settore specifico, compresa la verifica della
capacita operativa su sistemi informatici CAD in generale e strumenti di produttivita sw),
nonché la motivazione al ruolo da ricoprire.

Articolo VI. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE DEGLI IDONEI E MODALITA'
DI UTILIZZO

La votazione complessiva in base alla quale viene formata la graduatoria finale di merito,
nella quale sono inseriti i candidati idonei che hanno superato le prove di Selezione, & data
dalla somma dei voti conseguiti nelle medesime,

Successivamente alla formazione dell’'elenco dei candidati e del relativo punteggio
conseguito secondo |'‘ordine decrescente della somma dei punteggi attribuiti alla
valutazione dei titoli ed alle prove di esame, I'organo amministrativo della Societa approva
la graduatoria finale di merito e individua I'avente diritto all’assunzione nel primo
candidato classificato, con riserva di scorrimento della graduatoria stessa in caso di rinuncia
da parte del vincitore. Se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di
valutazione, pari punteggio, & preferito il candidato piu giovane di eta.

La graduatoria finale di merito, con la votazione complessiva conseguita da ciascun
candidato, sara pubblicata sul sito internet della Societa (https://www.nugorospa.com) per
30 giorni consecutivi. Dalla data dell'anzidetta pubblicazione decorre il termine per
I'impugnativa. Tale pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra
comunicazione agli interessati.

La graduatoria finale di merito restera valida per 2 anni. Entro detto termine, la Societa si
riserva la facolta di utilizzarla per eventuali assunzioni a tempo determinato pieno o
parziale di personale della medesima categoria e profilo professionale, nel rispetto della
normativa vigente e delle disposizioni regolamentari.
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Articolo VII. ASSUNZIONE DEL VINCITORE

L'assunzione in servizio presso la Societa é subordinata alla verifica delle dichiarazioni
rese e della documentazione presentata talché qualora emergessero difformita rispetto
a quanto dichiarato e/o presentato, il vincitore avente diritto all’assunzione verra
escluso dalla graduatoria. In caso di false dichiarazioni si applica I’art. 76 del D.P.R.
445/2000.,

Pertanto, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
nomina, il vincitore verra convocato per la stipula del contratto individuale di lavoro ed
invitato a prendere servizio entro il termine perentorio indicato, non superiore a 15
giorni. Ove non si presentasse alla stipula del contratto nel termine stabilito, il vincitore
sara considerato rinunciatario.

Al vincitore sara applicato un contratto di lavoro individuale part-time (20 ore
settimanali) e tempo determinato per n. 12 mesi rinnovabile di ulteriori 12 mesi, con
attribuzione del trattamento economico e normativo previsto dal Livello economico |
del CCNL Commercio Servizi e Aziende del Terziario, vigente all’atto della stipula del
contratto. E previsto il superamento del periodo di prova di sei mesi di servizio
effettivamente prestato, secondo quanto disposto dal CCNL di riferimento

Ai fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell’effettiva immissione in
servizio.

Nel caso di rinuncia o decadenza del vincitore, I'Amministrazione procedera con lo
scorrimento secondo |'ordine della graduatoria.

Il luogo principale delle prestazioni richieste, sede di lavoro, & individuato nella sede
della Societa sita in Nuoro, Piazza Indipendenza n. 9 e nella circoscrizione territoriale di
competenza della Societa. Per esigenze di lavoro, il candidato dovra rendersi disponibile
ad effettuare trasferte in ambito regionale e nazionale europeo ed internazionale,

Preliminarmente alla stipula del contratto di lavoro individuale, il candidato dovra
rilasciare apposita dichiarazione di assenza — a decorrere dalla data di assunzione — di
rapporti di impiego pubblico e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Igs. 30.03.2001, n. 165.

Articolo VIII. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| Titolare del trattamento & la societa Nugoro Spa, Piazza Indipendenza, 9 — 08100 - Nuoro,
telefono 0784/295088 — PEC info@mailpec.nugorospa.com.

Il Titolare ha designato quale Responsabile per la Protezione dei Dati (DPO): Laura Giannotti
email: laura.giannotti@hotmail.it Via G. Deledda, 47 08100 Nuoro
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| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dalla societa Nugoro Spa e trattati dallo
stesso, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R. - General Data Protection
Regulation) e del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e ss.mm.ii. (Codice in materia di protezione dei
dati personali), mediante sistemi informatizzati esclusivamente per le finalita di cui al
presente avviso, nel rispetto degli obiettivi di sicurezza e riservatezza previsti.

| dati personali non saranno comunicati a terzi. | dati verranno conservati per un periodo di
tempo non superiore al conseguimento delle finalita, e, successivamente, per il tempo
determinato da obblighi di conservazione previsti dalla normativa vigente.

Articolo IX. DISPOSIZIONI FINALI

La Societa garantisce parita e pari opportunita fra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. 198/2006.

La Societa si riserva la facolta, qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita, di revocare
o rettificare la procedura del presente Avviso, come pure di prorogare i termini di scadenza
o riaprirli quando siano chiusi, ad esempio in presenza di un ridotto numero di candidature,
di modificare le date, il luogo e I'ora di effettuazione delle prove d’esame, dandone
tempestivo preavviso ai candidati.

Il testo integrale del presente Avviso unitamente allo schema di domanda sono disponibili
sul sito internet della Societa (https://www.nugorospa.com)

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli interessati possono rivolgersi all'Ufficio
Personale della Societa (Rag. Giovanni Uda) Piazza Indipendenza, 9 — Nuoro, tel.
0784/295088.

Nuoro, 19 Novembre 2021
La Presidente

Dott.ssa Eleng Carta 1\
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